ASSOCIACAO

SERVICO DE PORTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM CUMPRIMENTO DE
DIDAS SOCIOEDUCATIVAS — LIBERDADE ASSISTIDA

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS - LIBLRDADE 25975°==

PROJETO APOIO =

1. TITULO

2. IDENTIFICACAO

2.1 ENTIDADE PROPONENTE

[Eoponente: Associag@o Renascer CNPJ: 01.329.836/0001-05 |E.A: Municipal
3 Enderego: Rua Papa Paulo VI, 222 Vila Cabral

Municipio/Localidade: Registro UF: SP CEP: 11900-000

E-mail: medidasrenascer@gmail.com Telefone: (13) 3822-3204  |Fax:

Nome do Responséavel: Ademir Lourengo Junior CPF: 256056138-71

C.1./Orgdo Expedidor: 18.273.626-X Cargo: Presidente

2.2 RESPONSAVELPELO PLANO

Orggio: Associagdo Renascer

Enderego: Rua Papa Paulo VI Vila Cabral

Municipio/Localidade: Registro UF:SP CEP11900-000
E-mail: medidasrenascer@gmail.com Telefone:(13) 3822-3204 Fax:

Nome do Responsavel Técnico: Karina Xavier Martins ‘CPF: 327.647.798-01
C.1/Orgo Expedidor: 33.391.292-5 SSP-SP | Cargo: Coordenadora Técnica

2.3 EQUIPE DE APOIO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

ot

Nome Cargo
Karina Xavier Martins Coordenadora
Noemi Priciane Fernandes Administrativo
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3.Recursos Humanos Especificamente para 0 Programa/Projeto

Cargo Salério
Coordenadora Técnica R$3.000,00
Orientador Social R$1.400,00
Orientador Social R$1.400,00
3. PUBLICO / BENEFICIARIOS
3 O projeto atendera adolescentes, de ambos 0s sexos, na faixa etaria de 12 e 18 anos

incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de Medida Socioeducativa em
meio aberto de Liberdade Assistida, estendendo-se aos Seus familiares conforme
preconiza a Lei Federal 8.069/90 (ECA) NOS ARTIGOS 112,118 ¢ 119.

4.1 QUANTIDADE DE ATENDIMENTOIATENDIDOS

*O numero de atendimentos mensais & variavel e ndo possui um limite , sendo através dos

encaminhamentos da Vara da Infancia e Juventude. No entanto, baseado na média mensal de
atendimentos do ano de 2017, podemos informar que aproximadamente atendemos 60

(sessenta) adolescentes.

5.0BJETIVOS
- 5.1GERAL

* (O projeto tem como objetivo atender acompanhar diretamente adolescentes e jovens
inseridos em medidas socioeducativas de Liberdade Assistidada e respectivos Sfamiliares na
construgdo de um projeto de vida, objetivando-se o resgate da cidadania e a prevengdo da
reincidéncia infracional, tornando-os conscientes dos seus direitos e deveres para com a
sociedade, de acordo com as direlrizes do (ECA) nos artigos 11 2 118, 119.

6.2 ESPECIFICOS

adolescente durante 0 cumprimento de medida

*Realizar acompanhamento social ao
Comunidade e sua insergdo em outros Servigos €

socioeducativa de Prestagdo de Servigo a
programas socioassistenciais e de Politicas Publicas Setoriais.

*Criar condigdes para a construgdo / reconstrugdo de projetos de vida que visem a ruptura
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PROJETO APOIO ==l |
prética do ato infracional;

*Estabelecer contratos com o adolescente € seus reesposaveis, a partir das possibilidades €
limites do trabalho a ser desenvolvido e normas que regulem 0 periodo de cumprimento da
medida socioeducativa;

*Contribuir para que o jovem faga uma reflexdo sobre 0 cometimento de seu ato infracional,
*Fortalecer a convivéncia familiar € comunitaria;

*Fortalecer a familia para criar estratégias para um melhor relacionamento familiar, assim
€cOMO, promover a responsabilidade da familia enquanto papel de referencia e autoridade;

*Capacitar a equipe técnica e supervisionar 0 servigo para a melhor qualidade da sua
execugao.

7. METODOLOGIA

*Recepgdo do adolescente € seu responséavel interpretagdo da Medida;
*Elaboragdo do plano individual de atendimento em conjunto com 0 adolescente ¢ a familia;
*Visitas domiciliares;

*Encaminhamento do adolescente 4 instituicdo onde se dard a efetivagio da medida e
acompanha-lo durante todo o cumprimento;

* Atividades socioeducativas em grupo para 0s adolescentes e suas familias, sendo que nestas
atividades é servido um lanche para os presentes;

*Favorecer o acesso do adolescente ¢ de sua familia as politicas publicas e realizar 0s
devidos encaminhamentos;

*Fortalecimento ¢ promogdo das parcerias a partir da rede de servigos existentes no
municipio, entidades, Orgéos govemamentais ¢ empresas, sensibilizando os diversos
N segmentos da sociedade nas questdes relativas ao adolescente em conflito com a lei;

*Sensibilizagdo, mobilizagdo € articulagdo da rede de atendimento visando uma relagdo de
troca mediante um trabalho integrado;

*Participagdo em Conselho de Direito;

*Reunides de equipe semanais para planejamento, discussdes de caso entre outras
atividades;

*Participagdo em eventos, seminarios, capacitagdes € demais reunides de rede;

*Elaboragio de relatorios informativos ¢ de acompanhamento 2 Vara da Infancia e
Juventude;

*Elaboragdo de demonstrativos quantitativos mensais para serem enviados a Drads;
*Elaboragdo de relatorios circunstanciados para ser enviado a Secretaria de Assisténcia
Social;

*Supervisdo técnica realizada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

8. PARCERIAS
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*Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social € Economia Solidaria;
*Fundo Social de Solidariedade;

#Vara da Infancia e juventude;

*Ministério Publico;

*Defensoria Publica,

*Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento Social - DRADS;
*Associacdo Beneficente Vida Nova — ABVN;

* Associagio Menor Esperanca — AME;

* Associaco de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;

*Fraterno Auxilio Cristdo;

*Diretoria Regional de Ensino;

*Diretoria Regional de Saude;

*Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS;

*Secretaria municipal de Esporte;

*Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;
*Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

9.MONITORAMENTO E AVALIACAO

*(O monitoramento sera realizado através de encontros mensais com um técnico do centro
de referéncia de Assisténcia Social. Também serdo realizados demonstrativos mensais
quantitativos que serdo enviados a Diretoria Regional de Assisténcia e Desenvolvimento
Social e ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social.

*As avaliagdes individuais sobre a execugio das medidas socioeducativas sdo realizadas de
forma bimestral através do acompanhamento das metas tragadas no Plano Individual de

Atendimento, que sdo avaliadas e enviadas ao Poder Judiciario em forma de relatorio de
| acompanhamento.

P

10.CRONOGRAMA DE TRABALHO
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11.PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MENSAL

DESPESAS VALOR TOTAL
Recursos Humanos (01) R$7.010,00
Recursos Humanos (02)

TOTAL R$7.010,00

1.Considera-se Recursos Humanos (01) a despesa com saldrio e encargos;

2.Considera-se Recursos Humanos (02) a despesa com autonomos e pessoa juridica.

12. Recursos Financeiros Anual

DESCRICAO DA ST

DESPESA 3 ’ , g
Federal Etadual Municipal Proéprio Valor Total

Recursos humanos (01) R$ 84.120,00 RS 84.120,00

Recursos humanos(02)

Ademir Lpyifengo Junior
Presidente da iacio Renascer

Karina &avfer Martins

Coordenadora Técnica
Medida Socioeducativa

Karina Xavier M
arti
Coord. Técnica i
Medida Socioeducativ:
Renascer



